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ANUNT

Consiliul Local al municipiului Hunedoara organizeaza, in perioada 09.05.2017 —
12.05.2017, concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a urmatoarelor posturi
contractuale de executie vacante:

- Inspector de specialitate, gradul IA in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare, Secretariat din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara — 1 post

- Administrator, tr. I in cadrul Serviciului Fond Locativ, Relatia cu Asociatiile
de Proprietari, Actiuni in Instanta din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara — 2 posturi

- Inginer, gr. II in cadrul Serviciului Fond Locativ, Relatia cu Asociatiile de
Proprietari, Actiuni in Instanta din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara — 1 post

Concursul se va desfasura la sediul Primariei municipiului Hunedoara, str.
Libertatii, nr. 17 si va consta intr-o proba scrisa si o proba de interviu.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Primarului municipiului Hunedoara;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.




Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

A) pentru postul de Inspector de specialitate, gradul IA in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Secretariat din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara

- absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice, juridice sau administrative

- vechime 1n specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni

B) pentru posturile de Administrator, tr. I in cadrul Serviciului Fond Locativ,
Relatia cu Asociatiile de Proprietari, Actiuni in Instanta din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 3 ani si
6 luni

C) pentru postul de Inginer, gradul II in cadrul Serviciului Fond Locativ, Relatia
cu Asociatiile de Proprietari, Actiuni in Instanta din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Hunedoara

- absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor ingineresti

- vechime 1n specialitatea studiilor: minim 6 luni

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana in 28 aprilie 2017, ora 15:00
la sediul Primariei municipiului Hunedoara, str. Libertatii, nr. 17 — Serviciul Informatii
pentru Cetateni si Relatii Publice.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in maximum doua zile lucratoare de la
expirarea datei limita de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”,
Afisarea rezultatelor se va face pana in data de 04.05.2017, ora 15:00.



Proba scrisa se va desfasura in data de 09.05.2017, ora 10:00, iar interviul in data
de 12.05.2017, ora 12:00, la sediul Primariei municipiului Hunedoara — Sala Mare.

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat
de catre d-na Vita Liana Manuela — tel: 0254.716322, int. 348.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la
sediul Primariei municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei. Rezultatele finale se afiseaza la
sediul Primariei municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor la
proba de interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba de
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a probei interviului.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primariei municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei municipiului
Hunedoara — Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Secretariat — tel. 0254.716322.
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BIBLIOGRAFIE
Inspector de specialitate, gradul 1A
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Secretariat

1. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

2. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr 16/1996 a arhivelor nationale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4.  Hotararea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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